INFORMATION MANAGEMENT ANALYST (RE-05)
INFORMATION MANAGEMENT DIVISION
CORPORATE SERVICESSECTOR, TORONTO

Position: Information Management Analyst (RE-05)

Division: Information Management Division

Salary Range: $73,700 - $93,800

L ocation: Toronto

Appointment: Indeterminate

Number of positionsto be staffed with this advertised process: One

Area of Selection: Persons residing in Canada and Canadian citizens living abroad.
Closing date: January 8, 2010, 11:59pm ET

Duties:

Provide IM advice and guidance to staff of the business units and IM team to ensure relevant information
is captured and maintained in the corporate EDRMS. Interprets and explains the intent of IM policies and
guidelines to employees, provides advice and guidance on the implementation of same to ensure
compliance.

To apply for this position or for more information, please visit www.jobs.gc.ca.

ANALYSTE DE LA GESTION DE L'INFORMATION (RE-05)
DIVISION DE LA GESTION DE L'INFORMATION
SECTEUR DES SERVICESINTEGRES, TORONTO

Poste : Anadyste de la gestion de I'information (RE-05)

Division : Divison de la gestion de I'information

Echellesalariale: 73700$ - 93800 $

Lieu detravail : Toronto

Dur ée de I’ affectation : Indéterminée

Nombre de postes a doter : Un

Zone de sélection : Personnes résidant au Canada et citoyens canadiens résidant a1’ étranger.
Datedecléture : Le 8 janvier 2010, a23 h 59, heure de I’ Est

Fonctions:

Donner des conseils et de consignes qui permettront aux employés des unités opérationnelles et au
personnel de la Gl de saisir les renseignements pertinents dans le SGDIB et d en faire le suivi. Interpréter
et expliquer al’intention des employés I’ objet des politiques et des lignes directrices qui ont trait ala
gestion de I'information, et leur donner des conseils et des consignes sur leur mise en cauvre pour en
assurer |’ observation.

Pour obtenir de plus amples renseignements au sujet de ce poste ou pour poser votre candidature, veuillez
consulter le site www.emplois.gc.ca de la Commission de la fonction publique du Canada.




